Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Начальник отдела в министерстве

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики

	7. Структурное подразделение
	Отдел реализации национальных проектов и государственных программ (Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики)

	8. Профиль деятельности организации
	Культура

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Руководители, группа: Главная

	11. Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 30000,00 до 33000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 дней; ежегодный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день в соответствии с действующим законодательством; медицинское страхование.

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	Организовывать работу по своевременному формированию  государственной  программы «Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики» и  внесению в нее изменений с помощью программного комплекса «СМАРТ-Про».

Организовать работу по проведению мониторинга исполнения мероприятий государственной программы «Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики» с помощью программного комплекса «СМАРТ-Про».

Организовывать работу по проведению оценки эффективности реализации государственной программы «Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики» с помощью программного комплекса «СМАРТ-Про».

Осуществлять подготовку совместно со специалистами отдела и структурными подразделениями Министерства годового доклада о ходе реализации и оценке эффективности государственной программы  «Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики».

Организовывать работу по подготовке предложений по включению мероприятий по развитию культуры в государственные программы Российской Федерации.

Организовать работу по осуществлению взаимодействия с соисполнителями государственной программы «Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики» при проведении работ по  формированию, внесению изменений, мониторингу и оценке эффективности государственной программы.

Организовать  работу по формированию паспортов региональных проектов и их корректировке в информационной системе «Электронный бюджет».

Организовать работу по проведению мониторинга реализации мероприятий региональных проектов национального проекта «Культура».

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – специалитет/магистратура

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Не менее 2 лет

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Не менее 2 лет

	23. Знания и умения
	Закон Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»; знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации; знание законодательства о государственной гражданской службе; знание законодательства о противодействии коррупции; знания в области информационно-коммуникационных технологий, включая знание основ информационной безопасности и защиты информации, основных положений законодательства о персональных данных, общих принципов функционирования системы электронного документооборота, основных положений законодательства об электронной подписи, а также знания по применению персонального компьютера; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской  Федера-ции»; Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Рос-сийской Федерации»; Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стра-тегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2010 № 588 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации»; Закон Карачаево-Черкесской Республики от 14.05.2015 № 19-РЗ «О неко-торых вопросах туристской деятельности в Карачаево-Черкесской Республике»; Закон Карачаево-Черкесской Республики от 17.05.2011 № 30-РЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики»; Постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 28.02.2013 № 61 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Карачаево-Черкесской Республики»; Постановление Правительства Российской Федерации от 31 августа 2015 г. № 914 «О бюджетном прогнозе Российской Федерации на долгосрочный период» (вместе с «Правилами разработки и утверждения бюджетного прогноза Российской Федерации на долгосрочный период») «О бюджетном прогнозе Российской Федерации на долгосрочный период»; Постановление Правительства Российской Федерации от 15 октября 2016 г. №1050 «Об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации».; умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; анализ и оценка докладов международных финансовых организаций; ведение статистико-аналитической базы по основным параметрам бюджетной системы, подготовка долгосрочных финансовых, макроэкономических и иных прогнозов; Анализ и прогноз экономической ситуации в отдельных странах, региональных объединениях и в мировой экономике в целом.; разрабатывать и реализовывать  «дорожные карты», составлять рабочие программы, планы, прогнозы; формировать отчетность по федеральным и региональным целевым про-граммам;

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	Начальник отдела должен иметь высшее образование по одному из следующих направлений (специальностям) профессионального образования:   «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данному (ым) направлению (ям) подготовки (специальности (ям)), подтвержденного документом об образовании, засчитывается профессиональная переподготовка по вышеуказанным направлениям (специальностям) подготовки, подтвержденная документом об образовании и квалификации.

Отсутствие обстоятельств, препятствующих

установлению ненормированного служебного дня.

	25. Срок приема документов
	08.12.2022 - 28.12.2022

	26. Место приема документов
	369000 г. Черкесск, ул. Красноармейская д. 23

	27. Время приема документов
	понедельник - пятница с 09:00 по 18:00 (перерыв с 13:00 по 14:00), суббота - воскресенье - выходной

	28. Почтовый адрес
	Комсомольская, 23 Министерство культуры КЧР

	29. Контактная информация
	8-8782-26-69-71, mk@mkkchr.ru

	30. Контактное лицо
	Тхакохова Светлана Юрьевна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://www.kchr.ru

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да


