Информация о вакантной должности

	
	

	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Консультант

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Да

	6. Наименование организации
	Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики

	7. Структурное подразделение
	Отдел искусства, художественного образования и реализации государственных программ (Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики)

	8. Профиль деятельности организации
	реализация государственных программ

	9. Область профессиональной деятельности
	Деятельность по профилю организации

	10. Категория и группа вакантной должности
	категория: Специалисты, группа: Ведущая

	11. Расположение рабочего места 
	Карачаево-Черкесская Республика,  Черкесск

	12. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	от 15000,00 до 17000,00

	13. Командировки
	10% служебного времени

	14. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00

	15. Нормированность рабочего дня
	Ненормированный

	16. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	17. Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и ненормированный служебный день в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; обязательное медицинское страхование

	18. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	19. Краткое описание должностных обязанностей
	Участвовать в разработке концепции развития культуры в Карачаево-Черкесской Республике;

 Работать в автоматизированной системе формирования, мониторинга исполнения и оценки эффективности реализации государственных  программ Карачаево-Черкесской Республики «Проект-СМАРТ Про» (далее ПК «Проект-СМАРТ Про).

  Участвовать в разработке и реализации государственной программы    «Развитие культуры  Карачаево-Черкесской Республики» по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

  Организовывать работу по подготовке предложений по включению объектов и мероприятий по развитию культуры в федеральные и государственные    программы, осуществлению мониторинга реализации мероприятий государственных программ, реализуемых на территории Карачаево-Черкесской Республики, в пределах своей компетенции; 

  Разрабатывать документы, связанные с механизмом реализации мероприятий государственной программы «Развитие культуры  Карачаево-Черкесской Республики»;

 Разрабатывать предложения по усовершенствованию государственной программы «Развитие культуры  Карачаево-Черкесской Республики»;

Обеспечивать предоставление информационных материалов реализации государственной программы «Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики» в республиканских и муниципальных средствах массовой информации;

 Проводить мониторинг и оценку эффективности реализации государственной программы «Развитие культуры Карачаево-Черкесской Республики» с помощью ПК «Проект-СМАРТ Про».

 Принимать участие в организации и проведении семинаров, научно-практических конференций  и других мероприятий, отнесенных к компетенции отдела;  

Исполнять иные обязанности, связанные с разработкой и реализацией государственной программы «Развитие культуры  Карачаево-Черкесской Республики»;

Формировать информацию о крупных мероприятиях, организуемых отделом искусства, художественного образования и реализации государственных программ Министерства, для размещения в средствах массовой информации и в сети Интернет на официальном сайте Министерства.  

 Рассматривать обращения и предложения граждан, общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления по вопросам, входящих в компетенцию отдела искусства, художественного образования и реализации государственных программ Министерства в установленном законом порядке;

 Нести ответственность за достоверность и соответствие действующему законодательству представляемой  информации; 

 Нести ответственность за реализацию комплекса мероприятий дорожной карты, закрепленных за Министерством культуры Карачаево-Черкесской Республики Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 30.09.2015 № 198 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Карачаево-Черкесской Республике» по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

Участвовать в реализации Указа  Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204    «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» по вопросам, входящим в компетенцию отдела;        

 Участвовать в реализации Закона Российской Федерации от 09.10.1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»       и Федеральным законом от 05.12.2017 года № 392-ФЗ «О внесении изменений     в отдельные  законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями  в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания  и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы» по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

Осуществлять работу с документами в системе электронного документооборота «ДЕЛО-WEB», выполняя следующие функции: рассмотрение документов, создание проектов документов, согласование документов (при необходимости), передача документов на подпись руководителю (при необходимости), ввод отчетов об исполнении документов.

 Обеспечивать непосредственное взаимодействие с подведомственными организациями и оказание практической помощи в вопросах, касающихся его компетенции;

	20. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее образование – бакалавриат

	21. Стаж государственной гражданской службы
	Без предъявления требований к стажу

	22. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без предъявления требований к стажу

	23. Знания и умения
	Закон Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»; знание государственного языка Российской Федерации; Конституция Российской Федерации; Закон № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"; Закон № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; знания в области информационно-коммуникационных технологий, включая знание основ информационной безопасности и защиты информации, основных положений законодательства о персональных данных, общих принципов функционирования системы электронного документооборота, основных положений законодательства об электронной подписи, а также знания по применению персонального компьютера; Федеральный Закон от 21.07.2014 № 256-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования"; Постановление  от 02.12.2015 г.  № 355 "Об утверждении государственной программы Карачаево-Черкесской Республики "Доступная среда"; Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"; Федеральный проект "Культурная среда"; Федеральный проект "Творческие люди"; Федеральный проект "Цифровая культура"; Постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2010 № 558 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации"; Постановление Правительства Карачаево-Черкесской  Республики от 29.08.2018 № 208 "Об утверждении порядка Разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Российской Федерации"; Закон Карачаево-Черкесской Республики от 25.04.2014 № 17-РЗ "О регулировании отдельных вопросов в сфере культуры на территории Карачаево-Черкесской Республики"; Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре"; Федеральный Законом от 05.12.2017 № 392-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-сациальной экспертизы"; Закон КЧР "О культуре" № 197-XXII от 14.12.1996; Указ Президента РоссийскойФедерации от 12.11.1993 № 190 " О дополнительных мерах  государственной поддержки культуры и искусства в Российской Федерации"; умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; Основы документационного обеспечения; Технологии, методы и методики проведения анализа, статистики и систематизации документов и информации; Структуру организации; Понятия и признаки государства; Умение находить необходимую информацию в различных дисциплинах для решения сложных проблем, возможность альтернативных решений; задачи и цели Министерства; Методы организации работы в отделе;

	24. Дополнительные требования к кандидатам
	-

	25. Срок приема документов
	15.02.2021 - 09.03.2021

	26. Место приема документов
	Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики

	27. Время приема документов
	понедельник - воскресенье - выходной

	28. Почтовый адрес
	Комсомольская, 23 Министерство культуры КЧР

	29. Контактная информация
	(88782)26-69-71, mk@mkkchr.ru

	30. Контактное лицо
	Супрунова Мария Владимировна

	31. Интернет-сайт органа или организации
	http://www.kchr.ru

	32. Дополнительная информация
	-


Список документов:

	Наименование
	Методическая подсказка
	Обязательный документ 

для данной вакансии

	Скан-копия заполненной и подписанной анкеты по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией
	Анкета
	Да

	Cкан-копия личного заявления
	Заявление
	Да

	Скан-копия документа об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
	-
	Да

	Скан-копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенной нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина; документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)
	-
	Да

	Скан-копия паспорта или заменяющего его документа
	-
	Да


