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Тестирование по вопросам государственной гражданской службы
в Минкультуры России
Система государственной службы
1. Количество видов государственной службы ##:
2. К государственной службе РФ относятся:

3. Народ РФ выражает свою власть через:

4. В ведении РФ находится ### государственная служба.

5. Президентом РФ может быть избран гражданин РФ не моложе ## лет.

6. Граждане РФ имеют ## доступ к государственной службе.

7. Система государственной службы РФ определена Федеральным законом № ##-ФЗ

8. Государственная гражданская служба РФ регулируется Федеральным законом № ##-ФЗ

9. Другие виды федеральной государственной службы устанавливаются путем внесения изменений в:

10. Государственная гражданская служба подразделяется на:

11. Регулирование гражданской службы находится в ведении:

12. Гражданам, проходящим государственную службу, могут присваиваться:

13. Принципы государственной службы подразделяются на:

14. Государственная гражданская служба субъекта РФ – профессиональная служебная деятельность по обеспечению исполнения полномочий:

15. Соотношение классных чинов, дипломатических рангов, воинских и специальных званий определяется:

16. Лишение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского или специального звания возможно:

 17. Система управления государственной службы создается:

18. Система управления государственной службы создается в целях:

19. Финансирование государственной службы осуществляется из средств:

20. Система управления государственной службой координирует деятельность государственных органов при решении вопросов:

21. Система управления государственной службой создается для координации деятельности:

22. Нанимателем государственных служащих является:

23. Правовое регулирование и организация федеральной государственной гражданской службы находится в ведении:

24. Вопросы государственной службы РФ регулируют федеральные законы:

25. Классному чину «Государственный советник РФ 2 класса» соответствует воинское звание:

26. К федеральным органам исполнительной власти относятся федеральные:

27. Развитие и реформирование государственной службы РФ осуществляется в соответствии с:

28. В видах государственной службы контракт может заключаться на:

29. Предельный возраст пребывания на государственной службе данного вида определяется:

30. Одним из условий присвоения классных чинов, дипломатических рангов, воинских и специальных званий является их ## присвоение

31. Классные чины государственной гражданской службы субъекта РФ присваиваются в порядке установленном:

32. Досрочное присвоение классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания является:

33. Реестр должностей федеральной государственной службы образуют:

34. Трудовая деятельность работников государственных органов, не являющихся государственными служащими, регламентируется:

КЗОТ

35. Государственная служба представляет собой ## служебную деятельность граждан Российской Федерации
36. В РФ предусматривается поступление на военную службу иностранных граждан по:

контракту

37. Приоритет прав и свобод человека и гражданина предполагает: 

38. Одним из принципов построения и функционирования государственной службы является:

39. Должности государственной службы различных видов в государственном органе:

40. Для замещения должностей государственной службы устанавливаются требования:
41. Персональные данные служащих вносятся в:

42. Сведения о профессиональной служебной деятельности государственных служащих вносятся в:

43. Стаж государственной службы – это:

44. Кадровый резерв создается для:

45. Последовательность видов системы государственной службы (в соответствии с Федеральным законом №58 - ФЗ)

46. Предметом регулирования Федерального закона № 79-ФЗ являются отношения, связанные с:

47. Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы иных видов обеспечивается посредством … основных социальных гарантий

48. Взаимосвязь государственной гражданской службы и государственной службы иных видов обеспечивается посредством … условий и размеров оплаты труда

49. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посредством … основных квалификационных требований к должностям гражданской службы и должностям муниципальной службы

50. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посредством … ограничений и обязательств при прохождении гражданской службы и муниципальной службы

51. Взаимосвязь государственной гражданской службы и государственной службы иных видов обеспечивается посредством … ограничений и обязательств при прохождении государственной службы РФ различных видов

52. Одним из принципов гражданской службы является «приоритет прав и ## человека и гражданина»

53. Федеральным законом № 58-ФЗ регулируется деятельность граждан РФ по обеспечению исполнения полномочий:

54. Взаимосвязь  государственной и муниципальной службы:

55. Принципом государственной гражданской службы является равный доступ граждан к государственной службе независимо от:

Должности государственной гражданской службы

56. Видами государственной службы РФ являются:

57. Количество групп должностей государственной гражданской службы составляет ##.
58. Количество категорий должностей государственной гражданской службы:

59. Соответствие классных чинов государственной гражданской службы и групп должностей:

60. Группы должностей государственной гражданской службы в порядке их возрастания:

61. Должности категорий «руководители» и «помощники (советники)» подразделяются на:

62. Должности категории «специалисты» подразделяются на:

63. Должности категории «обеспечивающие специалисты» подразделяются на:

64. Должности категории «руководители» замещаются на:

 65. Должности категории «помощники (советники)» замещаются на:

66. Должности категории «специалисты» замещаются на:

67. Должности категории «обеспечивающие специалисты» замещаются на:

68. Должности государственной гражданской службы подразделяются на:

69. Должности федеральной государственной гражданской службы учреждаются:

70. Должности государственной гражданской службы субъекта РФ учреждаются:

71. К категориям должностей гражданской службы относятся:

72. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, включаются в ## регламент гражданского служащего:

73. Разделами Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы являются:

74. Соответствие классных чинов государственной гражданской службы группам должностей:

75. Классные чины федеральной государственной гражданской службы в порядке убывания их старшинства:

76. Классные чины федеральной государственной гражданской службы в порядке возрастания их старшинства:

77. Классным чинам федеральной государственной гражданской службы соответствуют следующие сроки прохождения службы:

78. Государственным служащим, замещающим должности гражданской службы субъекта РФ высшей и главной групп, классные чины присваиваются в соответствии с:

79. Количество категорий должностей государственной гражданской службы ## :
80. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят требования к:

81. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам включаются в:

82. Первый классный чин присваивается федеральному гражданскому служащему:
83. Первый классный чин присваивается федеральному гражданскому служащему не ранее, чем через ## месяца (месяцев) после назначения на должность.

84. В качестве меры поощрения классный чин федеральному государственному гражданскому служащему может быть присвоен до истечения установленного срока, но не ранее чем через ## месяца (месяцев) пребывания в замещаемой должности

85. Запись о присвоении классного чина вносится в:

86. Очередной классный чин не присваивается федеральному гражданскому служащему:

87. Квалификационные требования к должностям государственной службы устанавливаются в соответствии с:
88. Наличие высшего профессионального образования является обязательным при замещении должностей:
89. В соответствии с Федеральным законом №79-ФЗ государственные должности РФ устанавливаются для:

90. В соответствии с Федеральным законом №79-ФЗ государственные должности субъектов РФ устанавливаются для:

91. Сроки пребывания в классном чине, установленные для референта государственной  гражданской службы РФ или субъекта РФ 3 класса:

92. Сроки пребывания в классном чине, установленные для советника государственной гражданской службы РФ или субъекта РФ 3 класса:

93. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам устанавливаются:
94. Соответствие групп должностей федеральной государственной гражданской службы и требований к стажу государственной службы:

95. Соответствие групп должностей федеральной государственной гражданской службы и требований к опыту работы по специальности:

96. Соответствие групп должностей федеральной государственной гражданской службы и требований к опыту работы по специальности:

97. Классный чин государственного советника РФ 2 класса работнику Министерства образования и науки РФ присваивается:

98. Классный чин государственного советника РФ 1 класса работнику Счетной палаты РФ присваивается:

99. Если при поступлении на гражданскую службу гражданина РФ имеющееся у него воинское звание выше соответствующего его должности классного чина, то классный чин присваивается:
100. Срок гражданской службы в присвоенном классном чине исчисляется:

Прохождение государственной гражданской службы

105. Квалификационный экзамен проводится с целью:

106. Последовательность мероприятий при аттестации: 

107. Кадровым технологиям при прохождении гражданской службы соответствуют цели:
108. Количество независимых экспертов в составе аттестационной комиссии должно быть не менее ## %

109. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии с:

110. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии с ## регламентом

111. Количество независимых экспертов в составе конкурсной комиссии должно быть не менее ## %
112. В должностной регламент включаются:
113. Примерные должностные регламенты на федеральной государственной гражданской службе должны утверждаться:

114. Примерные должностные регламенты на государственной гражданской службе субъекта РФ утверждаются:

115. В должностной регламент включается порядок ## взаимодействия гражданского служащего с гражданскими служащими того же государственного органа, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями
116. Положения должностного регламента учитываются при:

117. Аттестация гражданского служащего проводится для:

118. Перед проведением аттестации непосредственный руководитель государственного гражданского служащего представляет:

119. Аттестация гражданских служащих проводится один раз в ## года (лет)
120. Ранее, чем один раз в 3 года аттестация гражданских служащих может проводиться после:

121. Внеочередная аттестация гражданских служащих может проводиться:

122. На время аттестации гражданского служащего, являющегося членом аттестационной комиссии:

123. В случае неявки государственного служащего на аттестацию без уважительных причин:

124. Почасовая оплата труда независимого эксперта в составе аттестационной или конкурсной комиссии составляет ## рублей

125. По результатам аттестации гражданского служащего могут быть приняты решения:

126. При отказе гражданского служащего по результатам аттестации от перевода на другую должность представитель нанимателя вправе:

127. Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие ведущей группы:

128. Очередной классный чин не присваивается федеральным гражданским служащим, имеющим ##  взыскания
129. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты аттестации в срок:

130. Квалификационный экзамен может проводится ранее по инициативе государственного гражданского служащего не позднее чем через ## месяца (месяцев) после подачи им заявления

131. Расходы, связанные с проведением аттестации, квалификационных экзаменов и конкурсов на замещение вакантных должностей гражданских служащих субъектов РФ осуществляются в соответствии с:

132. Аттестация проводится в целях определения ## гражданского служащего замещаемой должности

133. Аттестация призвана способствовать:

134. Аттестации не подлежат гражданские служащие:

135. В состав аттестационных и конкурсных комиссий государственных органов включаются:

136. Отзыв об исполнении гражданским служащим должностных обязанностей представляется в аттестационную комиссию не позднее, чем за:

137. Нормативный правовой акт государственного органа о проведении аттестации должен содержать положения:

138. При последующей аттестации в аттестационную комиссию предоставляется аттестационный ## гражданского служащего с данными предыдущей аттестации

139. До проведения аттестации гражданский служащий должен быть ознакомлен с отзывом об исполнении им должностных обязанностей не менее, чем за:

140. При проведении аттестации обсуждение профессиональных и личностных качеств гражданского служащего должно быть:

141. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если из числа ее членов присутствует не менее:

142. При равенстве голосов членов аттестационной комиссией в отношении государственного гражданского служащего принимается решение:

143. При равенстве голосов в процессе сдачи квалификационного экзамена комиссией в отношении государственного гражданского служащего принимается решение:

144. Гражданину, имеющему специальное звание «майор полиции», при назначении на должность старшей группы должностей присваивается первый классный чин:

145. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина государственному гражданскому служащему:

146. Если при назначении гражданского служащего на более высокую должность испытание не устанавливалось, то классный чин может быть присвоен через:

147. По результатам квалификационного экзамена в отношении гражданского служащего может быть принято решение:

148. Гражданский служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного экзамена не ранее, чем через:

 149. Результат квалификационного экзамена заносится в:

150. Результаты квалификационного экзамена после его проведения направляются представителю нанимателя не позднее, чем через:

151. По завершении квалификационного экзамена в личном деле гражданского служащего хранятся:

152. После ознакомления с отзывом, направляемым в аттестационную комиссию, гражданский служащий вправе представить:

153. Индивидуальный служебный спор - это:

154. Индивидуальные служебные споры могут рассматриваться:

155. Комиссия государственного органа по служебным спорам образуется:

156. Со дня подачи письменного заявления комиссия государственного органа по служебным спорам обязана рассмотреть служебный спор в течение:

157. Непосредственно в судах рассматриваются служебные споры:

158. Форма экзаменационного листа определяется:

159. Обязательными требованиями к экзаменационным процедурам при сдаче квалификационного экзамена являются:

160. Руководитель структурного подразделения федерального агентства заправку личного автомобиля оформлял как заправку служебного транспорта. Он может быть уволен с государственной службы по:

161. В перечень должностей гражданской службы, подлежащих ротации, включаются должности категории ## в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольные и надзорные функции.

Статус государственного служащего

162. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже гражданской службы 8 лет составляет ## %: 

163. Последовательность действий при получении неправомерного поручения:

164. Сведения о доходах гражданским служащим (гражданином) предоставляются:

165. Видами ответственности при исполнении неправомерного поручения могут являться:

166. Ответственность при исполнении неправомерного поручения несут:

167. Гражданские служащие подлежат дактилоскопической регистрации в случаях:

168. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже гражданской службы 20 лет составляет ## %: 

169. Гражданский служащий осуществляет служебную деятельность в соответствии с:

170. Государственные гарантии на гражданской службе подразделяются на:

171. К основным правам гражданского служащего относятся:

172. К основным правам гражданского служащего относятся:

173. Гражданский служащий обязан исполнять должностные обязанности в соответствии с ## регламентом

174. О выходе из гражданства РФ гражданский служащий обязан сообщить:

175. О приобретении гражданства другого государства гражданский служащий обязан сообщить:
176. Гражданский служащий обязан поддерживать уровень квалификации для:

177. При возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан сообщить:

178. Гражданский служащий может быть признан недееспособным:

179. Наличие гражданства другого государства у гражданского служащего возможно при:

180. Гражданский служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу с:

181. Иную оплачиваемую работу гражданский служащий:

182. Гражданский служащий обязан представлять установленным порядком сведения о (об):

183. В случае наличия не снятой судимости гражданский служащий:

184. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека для гражданского служащего являются:

185. Обязаны не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности политических партий:

186. Последовательность действий при урегулировании конфликта интересов:

187. В государственных органах могут создаваться:

188. Без письменного разрешения представителя нанимателя гражданскому служащему запрещается:

189. Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликтов интересов утверждается:

190. В случае возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов он обязан:

191. Число членов комиссии, не замещающих должности государственной службы в государственном органе в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, должно быть не менее ## %

192. Основными правами государственного гражданского служащего являются:

193. Гражданский служащий, виновный в разглашении сведений о доходах:

194. Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии назначает дату заседания комиссии в течении ## дней (дня).
195. Урегулирование конфликта интересов осуществляется в целях:

196. Гражданскому служащему запрещается:

197. Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями:

198. Гражданскому служащему запрещается допускать ## высказывания и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов

199. Нормальная продолжительность служебного времени для гражданского служащего не может превышать ## часов в неделю

200. Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских служащих:

201. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день, не может быть менее ## календарных дней

202. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска гражданского служащего, замещающего должность главной группы, составляет ## календарных дней

203. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска гражданского служащего, замещающего должность ведущей группы, составляет ## календарных дней

204. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из:

205. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет  гражданского служащего, замещающего должность старшей группы, не может превышать ## календарных дней

206. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска определяется:

207. Продолжительность одной части отпуска не должна быть менее ## календарных дней

208. При предоставлении гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере:
209. По семейным обстоятельствам гражданскому служащему может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью:

210. Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, рассматривается в течение ## дней со дня его регистрации

211. В соответствии с Гражданским кодексом РФ государственным служащим и служащим органов местного самоуправления в связи с их должностным положением не допускается дарение за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает: 

212. Оплата труда гражданского служащего может производиться в виде:

213. Денежное содержание гражданского служащего состоит из:

214. Оклад денежного содержания включает:
215. Размеры окладов за классный чин федеральных государственных гражданских служащих устанавливаются:

216. Максимальная ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы составляет до ## % оклада

217. По отдельным должностям гражданской службы при установлении особого порядка оплаты труда оплата производится в зависимости от:

218. Гарантии государственным гражданским служащим устанавливаются для:

219. Право на единовременную субсидию на приобретение жилой площади является:

220. К видам поощрения за государственную гражданскую службу относятся:

221. Гражданский служащий поощряется за:

222. Запись о поощрении или награждении гражданского служащего вносится в:

223. Перед применением дисциплинарного взыскания к гражданским служащим проводится служебная ##

224. В случае отказа гражданского служащего при совершении дисциплинарного проступка дать объяснение в письменной форме:

225. Одним из видов дисциплинарных взысканий является «предупреждение о неполном ## соответствии»

226. К дисциплинарным взысканиям применяемым к государственным служащим относятся:

227. Со дня обнаружения дисциплинарное взыскание применяется не позднее:

228. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее ## месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка
229. Гражданский служащий считается не имеющим дисциплинарного взыскания если он не подвергнут новому дисциплинарному взысканию в течение:

230. До истечения одного года с гражданского служащего может быть снято дисциплинарное взыскание по:

231. Копия акта о применении к гражданскому служащему дисциплинарного взыскания вручается гражданскому служащему в течение ## дней со дня издания соответствующего акта

232. После применения к гражданскому служащему дисциплинарного взыскания ему вручается:

233. При освобождении гражданского служащего от замещаемой должности в связи с дисциплинарным взысканием он:

234. Возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность, производится при:

235. Право на единовременную субсидию на приобретение жилой площади государственный гражданский служащий имеет один раз за весь период:

236. Порядок и условия защиты гражданского служащего от насилия, угроз и других неправомерных действий устанавливаются:

237. К основным обязанностям гражданского служащего относятся:

238. Размер ежемесячного денежного поощрения гражданского служащего определяется:

239. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданский служащий обязан:

240. При приобретении гражданства другого государства гражданский служащий находиться на государственной службе:

241. В случае отстранения гражданского служащего от должности на период урегулирования конфликта интересов денежное содержание за ним:

Поступление на государственную гражданскую службу и увольнение
242. При увольнении с государственной гражданской службы, гражданскому служащему выплачивается:

243. Очередность мероприятий при поступлении на гражданскую службу:

244. На гражданскую службу вправе поступать граждане РФ по достижении возраста ## лет

245. При равенстве голосов в ходе заседания конкурсной комиссии принимается решение:

246. При назначении на должности, относящиеся к младшей группе должностей, конкурс:
247. Предельный возраст пребывания на государственной гражданской службе составляет ## лет
248. Последовательность мероприятий при поступлении на гражданскую службу:

249. Для замещения должности гражданской службы представитель нанимателя может заключать с гражданином:
250. Для замещения должности в государственном органе представитель нанимателя может заключить с гражданским служащим, достигшим 60 лет:
251. Примерная форма служебного контракта на государственной службе РФ устанавливается:

252. Независимые эксперты в составе конкурсной комиссии при замещении должностей гражданской службы составляют:

253. Заседание конкурсной комиссии при замещении должностей гражданской службы проводится при наличии:

254. В состав конкурсной комиссии при замещении должностей гражданской службы входят:

255. Документы для участие в конкурсе на замещение должности государственной службы представляются в государственный орган в течении ## дней (дня) со дня объявления об их приеме
256. Решение конкурсной комиссии при замещении должностей гражданской службы принимается:

257. При равенстве голосов при принятии решения конкурсной комиссией по замещению должностей гражданской службы решающим является:

258. Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы проводится:

259. В объявлении о проведении конкурса на замещение должностей гражданской службы указывается:

260. Кандидатам, участвовавшем в конкурсе на замещение должностей гражданской службы, сообщается о результатах в течение:

261. При поступлении на гражданскую службу РФ вводятся ограничения:

262. Положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы РФ утверждается:

263. Срочный служебный контракт может заключаться на срок:

264. Продолжительность испытательного срока при поступлении на должность гражданской службы составляет:

265. Испытание при поступлении на гражданскую службу устанавливается:

266. Срок испытания при замещении государственной должности федеральной государственной службы в государственном органе устанавливается:

267. При назначении на должность гражданской службы в порядке перевода из другого государственного органа продолжительность испытательного срока составляет:

268. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы устанавливаются:

269. Соответствие между группами должностей и требованиями при их замещении к стажу на государственной службе:

270. Установите соответствие между группами должностей и требованиями при их замещении к стажу работы по специальности:

271. При замещении должностей федеральной государственной гражданской службы старшей группы предъявляются требования:

272. При замещении младших должностей федеральной государственной гражданской службы:

273. Наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, достаточно для замещения должности:

274. При замещении должности, относящейся к младшей группе должностей гражданской службы предъявляются требования: 

275. Гражданин РФ для участия в конкурсе на замещение должности гражданской службы предоставляет:

276. Проверка достоверности сведений, представленных гражданским служащим для участия в конкурсе на замещение вакантной должности, проводится в случае:

277. Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы могут применяться следующие методы оценки:

278. Гражданин, допущенный к конкурсу на замещение вакантной должности гражданской службы, информируется о дате, месте и времени проведения конкурса не позднее:

279. Первый классный чин присваивается федеральному гражданскому служащему:

280. Если испытание не устанавливалось, то первый классный чин присваивается федеральному гражданскому служащему:

281. Об изменении представителем нанимателя существенных условий служебного контракта гражданский служащий должен быть уведомлен не позднее чем:

282. При увольнении с гражданской службы в связи с реорганизацией государственного органа гражданскому служащему выплачивается:

283. Установите соответствие между сроками уведомления об увольнении и причинами увольнения с гражданской службы:

284. В случае сокращения должностей в государственном органе гражданский служащий получает письменное уведомление об увольнении за:

285. Причиной увольнения гражданского служащего может послужить его отказ от:

286. Срок, в течение которого гражданин, уволенный с гражданской службы, не вправе занимать должность в организации, с деятельностью которой были непосредственно связаны его должностные обязанности:

287. Служебный контракт может быть расторгнут:
288. Причиной расторжения служебного контракта по инициативе представителя нанимателя может быть:

289. Письменное согласие гражданского служащего требуется при переводе:

290. Классный чин сохраняется за гражданским служащим:

291. Гражданский служащий подлежит увольнению с должности в случае:

292. В случае прекращения служебного контракта в связи с нарушением установленных федеральным законодательством обязательных правил заключения служебного контракта не по вине гражданского служащего, ему выплачивается:

293. Продолжительность перевода гражданского служащего для замещения отсутствующего сотрудника составляет:

Формирование кадрового состава, кадровая служба
294. Основными принципами формирования кадрового состава являются:

295. Одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава гражданской службы является «формирование кадрового резерва на ## основе...»

296. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава являются:

297. Профессиональная подготовка кадров для гражданской службы осуществляется в:

298. Координация подготовки кадров для гражданской службы осуществляется:

299. Между государственным органом и гражданином с обязательством последующего прохождения гражданской службы после окончания обучения заключается:

300. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего включает:

301. Последовательность мероприятий в процессе подготовки кадров для гражданской службы:
302. Основанием для направления гражданского служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку являются:

303. Повышение квалификации гражданского служащего осуществляется не реже одного раза в ## года (лет)

304. Стажировка гражданского служащего может осуществляться:

305. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка гражданских служащих может осуществляться:

306. Формирование государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку должно осуществляться государственными органами по согласованию с:

307. Государственный заказ на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку включает:

308. Кадровый резерв на гражданской службе включает:

309. Кадровый резерв на гражданской службе формируется с учетом:

310. Кадровый резерв на гражданской службе формируется для замещения:

311. Включение гражданского служащего в кадровый резерв государственного органа осуществляется:

312. Включение гражданина в кадровый резерв государственного органа осуществляется:

313. Включение гражданского служащего в кадровый резерв государственного органа оформляется правовым актом:

314. Включение гражданского служащего в федеральный кадровый резерв оформляется правовым актом:

315. Включение гражданина в кадровый резерв субъекта РФ оформляется правовым актом:

316. Сводный кадровый резерв формируется:

317. При отказе государственного служащего, состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается:

318. Положения о кадровом резерве на гражданской службе утверждаются:

319. Вид, форма и продолжительность дополнительного профессионального образования устанавливаются в зависимости от:

320. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего включает профессиональную ## , повышение квалификации и стажировку

321. Повышение квалификации гражданского служащего осуществляется не реже:

322. В соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ кадровую работу в государственном органе осуществляет:

323. Положение о подразделении государственного органа по вопросам государственной службы и кадров утверждает:

324. Кадровая работа включает в себя организацию проведения ## проверок

325. Кадровая работа включает в себя организацию проверки сведений:

326. Персональными данными гражданского служащего являются:

327. В случае получения персональных данных у третьей стороны следует:

328. Организацию проверки сведений о доходах осуществляет:

329. Личные дела гражданских служащих, уволенных с гражданской службы хранятся в государственном органе в течение ## лет

330. Личные дела гражданских служащих, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, хранятся в соответствии с:

331. При переводе гражданского служащего в другой государственный орган его личное дело:

332. Ознакомление гражданского служащего с документами своего личного дела производится не реже:

333. Предоставляются для опубликования общероссийскими средствами массовой информации сведения о доходах гражданских служащих:

334. Рассмотрение письменного обращения, отправленного 21 апреля и зарегистрированного в государственном органе 28 апреля должно завершиться до:

335. Кадровая работа включает в себя:

 336. Документы, приобщенные к личному делу гражданского служащего:

337. Защита от несанкционированного доступа и копирования учетных данных гражданского служащего обеспечивается:

338. К личному делу гражданского служащего приобщаются:

339. Федеральный государственный орган оформляет заявку на обучение гражданских служащих не позднее:
340. Гражданский служащий при назначении на должность иной группы в пределах категории направляется на:

341. Индивидуальный план профессионального развития гражданского служащего разрабатывается сроком на # года (лет):

342. Гражданский служащий, впервые принятый на должность гражданской службы, по истечении испытательного срока направляется на:
Противодействие коррупции
343. Федеральным законом «О противодействии коррупции» устанавливаются:
344. При получении данных о совершении коррупционных правонарушений органы по координации деятельности в области противодействия коррупции передают их в:

345. Государственные служащие обязаны представлять представителю нанимателя сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении:

346. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является для государственных служащих:

347. Одним из принципов противодействия коррупции является ## ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

348. Логическая последовательность действий органов власти по противодействию коррупции: 

349. В целях противодействия коррупции государство взаимодействует с:

350. Полномочия Президента РФ в области противодействия коррупции:

351. Одной из мер по профилактике коррупции является: антикоррупционная ## правовых актов и их проектов.

352. Мерами по профилактике коррупции являются:

353. Проверка достоверности и полноты представленных гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представителем нанимателя может осуществляться:

354. Непредставление гражданином при поступлении на государственную службу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является основанием для:

355. Национальная стратегия противодействия коррупции разработана с учетом мер по предупреждению коррупции и по борьбе с ней, предусмотренных Конвенцией ## против коррупции (укажите аббревиатуру):

356. Различия в определении коррупции в российских и западных источниках:

357. Национальная стратегия противодействия коррупции утверждена:

358. Последовательность мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с Национальной стратегией:

359. Целью Национальной стратегии противодействия коррупции является:

360. Показатели оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений кем определяются:

 361. В соответствии с Национальной стратегией противодействия коррупции (2012-2013 годы) проведение ежегодных семинаров по антикоррупционным программам с преподавателями образовательных учреждений проводится на базе:

362. Должностное лицо, совершившее действие, явно выходящее за пределы его полномочий и повлекшее существенные последствия, может быть лишено права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до ## лет (года).
363. Должностное лицо, совершившее действие, явно выходящее за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций, может быть лишено свободы на срок до ## лет (года).

364. Вопросы создания системы противодействия коррупции в России и устранения причин ее порождающих возложены на:

365. Порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на должность государственной службы регулируется:

366. Основным организационно-правовым механизмом противодействия коррупции является:

367. Представлять сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера обязаны:

368. Не должны разглашать сведения, ставшие известным на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов:

369. В соответствии с Уголовным кодексом РФ получение должностным лицом лично или через посредника взятки может наказываться:

370. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если имело место ## взятки со стороны должностного лица.

371. Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных и муниципальных служащих Российской Федерации одобрен:

372.  Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных и муниципальных служащих Российской Федерации содержит свод:

373. В действующем законодательстве Российской Федерации понятие «утрата доверия» предусматривает утрату доверия:

374. Последовательность действий при превышении расходов должностных лиц и членов их семей их доходам за 3 года:

375. Соответствие терминов при представлении сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера их содержанию:

376. Иметь счета в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации запрещается:

377. Президент Российской Федерации определяет основные направления государственной политики в области противодействия коррупции в отношении отдельных государственных органов:

378. Лица, замещающие государственные должности в Администрации Президента РФ, ежегодно представляют сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера не позднее:

379. В соответствии с №230-ФЗ право обращения в суд об обращении в доход РФ имеют:

380. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений определяется:

381. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственный гражданский служащий представляет (кому):

382.  Формы справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих утверждаются:

383. Гражданский служащий обязан уведомить своего непосредственного начальника о  возникшем конфликте интересов:

384. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, уволенным с государственной службы в течении двух лет, обязан сообщить о заключении договора представителю нанимателя в течение ## дней.

385. Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы:

386.  Факт непредставления по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера рассматривается:

387. В случае, если государственный служащий обнаружит ошибки в представленных  сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера он:

388. При получении запроса от СМИ о предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственный служащий должен быть об этом уведомлен не позднее, чем за ## дней (дня).

389. На официальных сайтах размещаются:
390. Перечни конкретных должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане обязаны представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утверждаются:

391. К должностям, замещение которых связано с коррупционными рисками, относятся должности, по которым предусматривается:

392. К должностям, замещение которых связано с коррупционными рисками, относятся должности, по которым предусматривается:

393. Соответствие мероприятий по проверке достоверности представленных госслужащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сроков их выполнения:

394. Последовательность мероприятий по проверке достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

395. О начале проверки достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащий уведомляется в течение ## рабочих дней

396. Информирование госслужащего о том, соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, осуществляется в течение ## рабочих дней

397. На период проведения проверки соблюдения требований к служебному поведению госслужащий может быть отстранен от должности на срок не превышающий ## дней

398. Служебная проверка может проводиться:

399. Перед применением дисциплинарного взыскания к гражданским служащим проводится служебная ##

400.  Служебная проверка со дня принятия решения о ее проведении должна быть завершена не позднее чем через:

401. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов имеет обязательный характер при:

402. Соответствие комиссий государственных органов формам голосования по результатам работы:
403. Соответствие членов комиссий государственных органов по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов степени обязательности их включения:

404. Сведения о расходах при осуществлении контроля представляются государственными гражданскими служащими в течение # рабочих дней с даты их истребования.

405.  Соответствие факта непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера видам ответственности:

406. В случае отказа гражданского служащего при совершении дисциплинарного проступка дать объяснение в письменной форме:

407. Одним из видов дисциплинарных взысканий является «предупреждение о неполном ## соответствии»

408. Информация о результатах проверки представленных государственным служащим сведений о доходах:

409. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов оформляется в форме ##:

410.  Методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов утверждается:

411. Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов отражаются в заключении:

412. Коррупциогенными факторами при экспертизе нормативных правовых актов являются:

413. Нарушение государственным служащим положений Типового кодекса этики служебного поведения подлежит ## осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

414. Государственный гражданский служащий может быть освобожден от замещаемой должности и уволен с гражданской службы в случае отсутствия на службе в течение 4-х месяцев подряд в связи с:
415. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера о государственных и муниципальных служащих размещаются на официальных сайтах в сроки:

416.  Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случаях:

417. Взыскания в связи с утратой доверия к гражданскому служащему применяются не позднее ## месяца (месяцев) со дня поступления информации, не считая периодов отсутствия гражданского служащего, времени проведения проверки и рассмотрении ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов.

418. Государственный служащий может представить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в течение ## месяца (месяцев)

419. Взыскания в связи с утратой доверия к гражданскому служащему применяются не позднее ## месяца (месяцев) со дня поступления информации, включая периоды отсутствия гражданского служащего, времени проведения проверки и рассмотрении ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов.

420. В отношении руководителя территориального органа федерального органа исполнительной власти инициируется проведение служебной проверки в случае, если оценка гражданами эффективности его деятельности составляет менее ## % значения, предусмотренного должностным регламентом.

421. Для представления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера рекомендовано использование специального программного обеспечения:

422. Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов может проводиться в отсутствие госслужащего в случаях:

423. Последовательность действий при получении неправомерного поручения:

424. Сведения о доходах гражданским служащим (гражданином) предоставляются:

425.  Ответственность при исполнении неправомерного поручения несут:

426. Гражданские служащие подлежат дактилоскопической регистрации в случаях:

427. О выходе из гражданства РФ гражданский служащий обязан сообщить:

государства гражданский служащий обязан сообщить:

428. При возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов гражданский служащий обязан сообщить:

429. Гражданский служащий может быть признан недееспособным:

430. Наличие гражданства другого государства у гражданского служащего возможно при:

431. Гражданский служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу с:

432. Иную оплачиваемую работу гражданский служащий вправе выполнять:

433. Гражданский служащий обязан представлять установленным порядком сведения о (об):

434. В случае наличия не снятой судимости гражданский служащий:

435. Обязаны не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности политических партий:

436. Последовательность действий при урегулировании конфликта интересов:

437. В государственных органах могут создаваться:

438. Без письменного разрешения представителя нанимателя гражданскому служащему запрещается:

439. Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликтов интересов утверждается:

440. В случае возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов он обязан:

441. Число членов комиссии, не замещающих должности государственной службы в государственном органе в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, должно быть не менее ## %

442. Гражданский служащий, виновный в разглашении сведений о доходах (ответственность и последствия):

443. Председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии назначает дату заседания комиссии в течении ## дней.
444. Урегулирование конфликта интересов осуществляется в целях:

445.  Гражданскому служащему запрещается:

446. Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями:

447. Гражданскому служащему запрещается допускать ## высказывания и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов

448. Гражданский служащий, получивший поручение, направленное, по его мнению, на совершение коррупционных действий, должен:

449. Государственным служащим и муниципальным служащим запрещается получать вознаграждения (подарки) более 3 тысяч рублей:

450. В соответствии с Гражданским кодексом РФ государственным служащим и служащим органов местного самоуправления в связи с их должностным положением не допускается дарение за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает: 

451. При поступлении на государственную службу гражданин представляет сведения о:

452. Последовательность целей в правовом просвещении государственных служащих:

453. В случае совершения дисциплинарного проступка лицом, сообщившим в СМИ о коррупционных нарушениях, председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов представляет прокурору, осуществляющему надзор за соблюдением законодательства о государственной службе или законодательства о труде, необходимые материалы не менее чем за ## рабочих дней до дня заседания комиссии.

