проект
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УКАЗ
ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

	«__ »________ 2016 
	г. Черкесск
	№ ____


О внесении изменений в Указ Главы  Карачаево-Черкесской Республики от 17.04.2013 №93 «Повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры в Карачаево-Черкесской Республики (2013-2018 годы)» и поэтапном повышении заработной платы работников государственных учреждений культуры Карачаево-Черкесской Республики»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики», распоряжениями Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р, от 28.12.2012 №2606-р
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в приложение к  Указу Главы  Карачаево-Черкесской Республики от 17.04.2013 №93 «Повышение эффективности и качества услуг в сфере культуры в Карачаево-Черкесской Республики (2013-2018 годы)» и поэтапном повышении заработной платы работников государственных учреждений культуры Карачаево-Черкесской Республики»  (в редакции Указа Главы  Карачаево-Черкесской Республики от 19.09.2014  №187)  следующие изменения:
1. Раздел 6  в следующей редакции: 

«6. Основные показатели реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Карачаево-Черкесской Республики» 

	Показатели нормативов региональной "дорожной карты"  

	Субъект Российской Федерации: 
	Карачаево-Черкесская Республика

	Категория работников:                
	Работники учреждений культуры

	 
	Наименование показателей
	2012 г факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г. факт
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014 г. - 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	0,0
	275,0
	320,8
	324,0
	317,8
	313,0
	310,9
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	х 
	470 842
	468 500
	467 797
	467 797
	460 700
	457 700
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	1 539,0
	1 712,0
	1 460,2
	1 443,9
	1 472,0
	1 472,0
	1 472,0
	х
	х

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, чел.
	х
	470 842
	468 500
	467 797
	467 797
	460 700
	457 700
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х 
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	70,3
	70,3
	70,3
	82,4
	90,0
	100,0
	х
	х

	8
	по Карачаево-Черкесской Республики %
	48,1
	57,3
	66,4
	75,7
	71,9
	90,0
	100,0
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	15 302,7
	17 915,5
	19 812,0
	18 588,0
	19 573,0
	20 415,0
	21 456,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	117,1
	110,6
	93,8
	105,3
	104,3
	105,1
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	7 368,0
	10 263,0
	13 146,7
	14 076,5
	14 077,0
	18 373,5
	21 456,0
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	139,3
	128,1
	107,1
	100,0
	130,5
	116,8
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры , %
	х 
	0,3
	0,2
	0,4
	0,3
	0,2
	0,2
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	177,2
	274,5
	299,9
	317,6
	323,8
	422,6
	493,5
	941,3
	1857,4

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 
	х
	97,3
	25,4
	43,1
	49,3
	148,1
	219,0
	117,8
	484,9

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	х
	96,6
	25,4
	42,8
	49,0
	147,8
	218,7
	117,2
	483,7

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (млн.руб.), из них:
	х
	11,6
	14,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	14,9
	14,9

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	х
	0,0
	7,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	7,1
	7,1

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. рублей
	х
	11,6
	4,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4,8
	4,8

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	х
	0,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	х
	0,7
	0,0
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,6
	1,2

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+ 23 + 24)
	х
	97,3
	25,4
	43,1
	49,3
	148,1
	219,0
	117,8
	484,9

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	11,9
	58,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	12,6
	3,1

	
	* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

	Председатель Правительства
Карачаево-Черкесской Республики 
	А.А. Озов
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