МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

      ПРИКАЗ

№  __   

                        г. Черкесск


                       2014 
Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Карачаево-Черкесской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также размещении их в информационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства культуры КЧР и после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Указами Президента Карачаево-Черкесской Республики от 14.08.2009 № 142 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Карачаево-Черкесской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 23.09.2010 № 194 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, после увольнения, с которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора»
П Р И К А З Ы В А Ю:


1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Карачаево-Черкесской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также размещении их в информационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства культуры КЧР и после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора согласно приложению.


2. Признать утратившим силу приказ Министерства культуры  КЧР от 27.06.2011 № 35.

3. Ведущему специалисту-эксперту, Куджевой Р.М. ознакомить заинтересованных государственных гражданских служащих Министерства культуры КЧР с данным приказом под роспись. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	И.о. Министра 
	Т.Б. Алиев


Приложение 1 

к приказу Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики 
от   «__»___________2014    №   ___
Перечень

должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Карачаево-Черкесской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также размещении их в информационной сети «Интернет» на официальном сайте Министерства культуры КЧР и после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора

1. Начальник отдела учета, отчетности и финансов – главный бухгалтер Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


2. Консультант отдела учета, отчетности и финансов Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


3. Консультант отдела учета, отчетности и финансов Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


4. Консультант отдела учета, отчетности и финансов Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


5. Начальник отдела организационной работы Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


6. Консультант отдела организационной работы Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


7. Консультант отдела организационной работы Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


8. Консультант-юрист отдела организационной работы Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики;


9. Ведущий специалист – эксперт Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики.

	И.о. Министра 
	Т.Б. Алиев


