МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ

№ 111
 

                    г. Черкесск


31.07.2014
	О плане мероприятий Министерства  культуры   Карачаево-Черкесской Республики по противодействию коррупции на 2014 год

	


В целях приведения плана мероприятий Министерства  культуры Карачаево-Черкесской Республики по противодействию коррупции на 2014 год в соответствие с   Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 31.07. 2014 г. № 159 «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике на 2014-2015 годы»
ПРИКАЗЫВАЮ:
       1.  Утвердить план мероприятий Министерства  культуры  Карачаево-Черкесской Республики по противодействию коррупции на 2014 год (приложение)

       2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. Министра                                                                                          Т.Б. Алиев
Приложение к приказу

Министерства   культуры  Карачаево-Черкесской Республики
от    31.07.2014 г.   № 111

Мероприятия
   Министерства  культуры  Карачаево-Черкесской Республики по противодействию коррупции на 2014 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения

	1
	Активизировать работу по формированию в Министерстве  культуры  Карачаево-Черкесской Республики отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества
	Министерство

 культуры  
	Постоянно

	2
	       Обеспечить  участие представителей общественных объединений,   образовательных учреждений и иных организаций и лиц, специализирующихся на изучении проблем коррупции, в работе совещательных и экспертных органов.


	Министерство

  культуры
	Постоянно

	3
	     Провести работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы Карачаево-Черкесской Республики категории «руководители», и принять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. По каждому случаю конфликта интересов применять меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. До 01.12.2014 обсудить вопрос о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседании коллегии Министерства культуры


	Министерство

 культуры
	Постоянно

	4
	Разработку и внедрение комплекса мер по совершенствованию организации внутреннего финансового контроля
	Министерство

 культуры
	До  01.06.2014

	5
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) соответствующих государственных органов Карачаево-Черкесской Республики, подведомственных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	
	Постоянно

	6
	Проведение мероприятий по формированию в органе и подведомственных организациях негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Министерство

 культуры
	Постоянно

	7
	Доведение до лиц, замещающих должности в республиканских государственных учреждениях, иных организациях, создаваемых Карачаево-Черкесской Республикой, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед государственными органами Карачаево-Черкесской Республики, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Министерство

 культуры
	До  15.05. 2014 г.

	8
	Проведение проверки и применение соответствующих мер юридической ответственности в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики.


	Министерство

  культуры
	По мере необходимости

	9
	Провести комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. О результатах исполнения настоящего пункта и соответствующих предложениях доложить в Администрацию Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики до 15.01.2014.


	Министерство

 культуры
	Постоянно

	12
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства  культуры  Карачаево-Черкесской Республики связанных, с гражданской службой, установленных ст. 15 Закона «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики» от 05.07.2005 № 49-РЗ, ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	Министерство

 культуры
	Постоянно

	13
	Обеспечение работы Комиссии Министерства  культуры Карачаево-Черкесской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов, образованной приказом Министерства    культуры Карачаево-Черкесской Республики 

от  05.07. 2011 г. №  48
	Министерство

   
	Постоянно

	14
	Обеспечение декларирования государственными гражданскими служащими доходов, имущества и конфликтов интересов


	Министерство

 культуры
	Постоянно

	15
	Осуществление контроля за исполнением требований Федерального закона от 21.07.2005 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнением работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Министерство

 культуры
	Постоянно

	16
	Размещение     информации     о     деятельности Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики, нормативных актах Министерства в СМИ и на официальном сервере Карачаево-Черкесской Республики с целью обеспечения открытости деятельности Министерства  культуры и широкого доступа граждан к указанной информации
	Министерство

 культуры
	Постоянно

	17
	Мониторинг выполнения показателей удовлетворенности населения качеством предоставленных учреждениями услуг в целях установления обратной связи с потребителями государственных услуг
	Министерство

 культуры
	Постоянно

	18
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, профилактической, воспитательной работы с государственными служащими Министерства культуры Карачаево-Черкесской Республики и подведомственными учреждениями
	Министерство

 культуры
	Постоянно

	19
	Обеспечение реализации обязанности государственных гражданских служащих сообщать о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	Министерство

   культуры
	Постоянно

	20
	Анализ жалоб, обращений граждан и организаций, поступивших в Министерство  культуры Карачаево-Черкесской Республики, на предмет наличия сведений о фактах проявления коррупции и подготовка сводной информации за отчетный год
	Министерство

 культуры
	Постоянно

	21
	Направление информации о правонарушениях, выявленных в ходе проверок Министерства  культуры  Карачаево-Черкесской Республики, привлечение к ответственности, по которым не входит в компетенцию Министерства, в

уполномоченные правоохранительные и судебные органы 


	Министерство

 культуры
	Постоянно

	22
	Проведение комплекса мероприятий (семинаров, «круглых столов»), направленных на доверие до государственных гражданских служащих и работников республиканских государственных организаций и (или) учреждений положений законодательства о противодействии коррупции, касающихся соблюдения ограничений и запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	1 раз в полугодие
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	23
	Разработка и утверждение правовых актов, регламентирующих порядок образования, полномочия, составы и периодичность заседаний власти Карачаево-Черкесской Республики.

Осуществление контроля за созданием соответствующих комиссий по противодействию коррупции в подведомственных республиканских организациях и (или) учреждениях


	До 1 декабря 2014 года
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	24
	Проведение заседаний совещательных и экспертных органов (комиссий) в области противодействия коррупции, образованных в государственных органах и органах государственной власти Карачаево-Черкесской Республики
	По мере необходимости, но не реже 1 раз в полугодие
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	25
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими и работниками подведомственных республиканских организаций и (или) учреждений обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	26
	Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих и работников подведомственных республиканских организаций и (или) учреждений негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	4 квартал 

2014 года
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	27
	Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики и работников учреждений и (или) организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением общественных объединений других институтов гражданского общества
	4 квартал 

2014 года
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	28
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими и работниками подведомственных республиканских организаций и (или) учреждений поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	4 квартал 

2014 года
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	29
	Обеспечение доступа в установленном порядке к информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и государственными органами Карачаево-Черкесской Республики в сфере противодействия коррупции
	4 квартал 

2014 года
	Государственные органы, органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

	30
	Обеспечение контроля за реализацией мероприятий по противодействию коррупции в республиканских государственных учреждениях и (или) организациях
	4 квартал

2014 года
	Органы государственной власти Карачаево-Черкесской Республики – учредители соответствующих организаций и (или) учреждений


И.о. Министра                                                                                          Т.Б. Алиев
